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Referat fremgår med blåt. 

 

Møde i gymnasiesamarbejde Vest 

1. Godkendelse af dagsorden samt kort præsentation af medlemmer og 

dagens lokalitet 

Kort præsentationsrunde. Rektor på NEXT Enghøj Gymnasium har været 

rektor på skolen siden november 2025. Dagsorden blev derefter godkendt. 

 

2. Søgetal og kapacitetsproces 2026 

Ansøgningsfristen var den 1. marts 2026 kl. 12. Administrationen har ud-

sendt oversigter over foreløbig kapacitet og søgetal for 2026 samt rele-

vante oplysninger for 2025.  

 

Den foreløbige kapacitet, som regionsrådet har fastlagt, vil kunne justeres 

frem mod den endelige kapacitet. Søgetallene har stor betydning for, 

hvilke justeringer af kapaciteten, der er nødvendige. Den endelige kapaci-

tet skal offentliggøres senest den 1. maj 2026. 

 

Bilag: oversigt over søgetal og foreløbig kapacitet 2026  

 

Gymnasiesamarbejdet drøftede søgetal i forhold til den foreløbige kapaci-

tet, herunder:  

• At stx har fået flere ansøgere end forventet. NEXT Vestskoven 

Gymnasium overvejer, om skolen ønsker, at en del af hhx-kapacite-

ten ændres til stx-kapacitet på grund af søgningen. 

• At pre-IB først oprettes i Vest i 2027. Der er for mange ansøgere i 

2026, og de ansøgere, der ikke kan tildeles plads på pre-IB eller et 

andet uddannelsesønske, skal have en pladsreservation på stx el-

ler htx. 

• At kursisterne til hf på VUC ofte søger efter 1. marts. Administratio-

nen kvitterede herfor og oplyste, at der kan blive brug for at justere 

kapaciteten til eftertilmeldere (for sene ansøgere). 
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• At administrationen har vurderet, at der ikke er flere uddannelses-

steder, der skal indstilles til en kapacitet på under 84 elevpladser, 

end de udbud, der blev indstillet som en del af den foreløbige kapa-

citet. STUK har godkendt regionsrådets indstillinger. 

 

Sekretariatet oplyste, at kapacitetsprocessen indeholder mulighed for 3  

”prøvekørsler” i algoritmen, hvoraf den første vil blive anvendt til at se, 

hvordan den politisk vedtagne foreløbige kapacitet passer med søgningen. 

Administrationen er bundet af den politiske beslutning og de gældende 

regler, og vil inden for disse rammer anvende en helhedsvurdering til at fo-

retage de nødvendige justeringer af kapaciteten. Såfremt skoler har be-

mærkninger til kapaciteten, er det vigtigt at give administrationen besked 

senest den 24. marts 2026. 

 

Gymnasiesamarbejdet udtrykte utilfredshed med, at administrationen har 

relativt begrænset indsigt i forbindelse med fastlæggelsen af den endelige 

kapacitet, herunder at der kun er tre algoritmekørsler til at justere kapacite-

ten. Administrationen forsikrede, at opgaven vil blive løst, men at det kræ-

ver et godt samarbejde mellem skoler og region. Flere skoler i regionen 

har allerede tilkendegivet, at de kan hjælpe med mere kapacitet. 

 

3. Refleksioner og tilbagemeldinger vedrørende omlægningen af uddan-

nelses- og institutionslandskabet 

Børne- og Undervisningsministeriet offentliggjorde den 30. januar 2026 en 

omfattende materialepakke til brug for arbejdet med omlægningen af ud-

dannelses- og institutionslandskabet. Materialet blev desuden præsenteret 

på lanceringsmøder i Hillerød, Herlev og Roskilde. 

 

Materialepakken findes her: https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/gymnasi-

ale-uddannelser/love-og-regler/politiske-aftaler/aftale-om-ny-gymnasieud-

dannelse/nyt-uddannelses-og-institutionslandskab/materialer-til-lokal-pro-

ces/  

 

På møderne præsenterede regionernes administrationer desuden forvent-

ningerne til den lokale dialogproces, som er næste skridt i omlægningen. 

 

Den 12. marts 2026 har administrationen udsendt mails til institutioner i 

Region Hovedstaden men henblik på at afklare datoer for afholdelse af de 

første dialogmøder. Svarfristen er den 17. marts 2026. 

 

Bilag: plan over forventet proces  

 

Uddannelseschefen i Region Hovedstaden redegjorde for den kommende 

proces på baggrund af den udsendte plan. Der er sendt en survey ud til 

https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/gymnasiale-uddannelser/love-og-regler/politiske-aftaler/aftale-om-ny-gymnasieuddannelse/nyt-uddannelses-og-institutionslandskab/materialer-til-lokal-proces/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/gymnasiale-uddannelser/love-og-regler/politiske-aftaler/aftale-om-ny-gymnasieuddannelse/nyt-uddannelses-og-institutionslandskab/materialer-til-lokal-proces/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/gymnasiale-uddannelser/love-og-regler/politiske-aftaler/aftale-om-ny-gymnasieuddannelse/nyt-uddannelses-og-institutionslandskab/materialer-til-lokal-proces/
https://uvm.dk/uddannelse-til-unge/gymnasiale-uddannelser/love-og-regler/politiske-aftaler/aftale-om-ny-gymnasieuddannelse/nyt-uddannelses-og-institutionslandskab/materialer-til-lokal-proces/
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skolerne, og der er sendt en mail ud til hver af de 12 dialoggrupper i Re-

gion Østdanmark med henblik på at fastsætte datoer for de første møder. 

Administrationen forventer, at der inden sommerferien indkaldes til møder 

fordelt på 6 grupper med henblik på at drøfte et forslag til regionale princip-

per. I løbet af efteråret vil der blive indkaldt til et dialogmøde, hvor der vil 

blive forelagt et forslag til nyt uddannelseslandskab, som drøftes med sko-

lerne. Der er stort fokus på at skabe en transparant proces for dialogen 

med skolerne. Dialoggrupperne er inddelt, så der er en gruppe, der går på 

tværs af den nuværende regionsgrænse. 

 

Gymnasiesamarbejdet drøftede nødvendigheden af, at skolerne indgår i 

en åben dialog, så der undgås store overraskelser undervejs. Generelt var 

der udtryk af en forventning om, at skolerne alle har ønske om åbenhed. 

 

4. Nyt om sundhedsreformen, herunder særligt vedr. regional udvikling 

Regionen orienterer kort om reformen, særligt processen vedrørende sam-

menlægning af de to regionale udviklingsområder. 

 

2026 er et overgangsår, hvor der både er det forberedende regionsråd 

(FRR) og det forberedende udvalg for regional udvikling (FURU) i Region 

Østdanmark, samt regionsråd og udvalg for trafik og regional udvikling i 

Region Hovedstaden – og tilsvarende i Region Sjælland. Der er valgt en 

regionsrådsformand, Lars Gaardhøj (Soc.dem.) og en ny koncerndirektion i 

Region Østdanmark. I løbet af april vil der blive truffet beslutning om en or-

ganisering, herunder om der fortsat skal være et Center for Regional Ud-

vikling. Der var ønske om at administrationen sender en orienteringsmail 

ud, når beslutningen om organisationens struktur er truffet.  

 

Administrationerne arbejder allerede i dag tæt sammen om en række op-

gaver på uddannelsesområde. Det gælder både kapacitet, elevfordeling og 

omlægningen af uddannelses- og institutionslandskabet.  

 

Administrativt har der været holdt et møde, som formandskabet m.fl. fra 

gymnasiesamarbejdernes samarbejdsudvalg har holdt med formand og re-

præsentanter for gymnasiesamarbejdet i Region Sjælland samt de to ad-

ministrationer. På mødet den 5. februar 2026 blev udfordringer og erfarin-

ger i de to geografier drøftet, og der blev talt lidt om mulige principper for 

inddeling af de gymnasiesamarbejder, der skal være i Region Østdanmark. 

Administrationen vil indkalde til et opfølgende møde, hvor gruppen kan 

drøfte et forslag til kommissorium for gymnasiesamarbejderne samt for-

skellige scenarier for inddeling. Efter sommerferien vil der blive afholdt et 

dialogmøde for alle skoler i alle fem gymnasiesamarbejder om de samme 

emner. 
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5. Strategisk temadrøftelse: gymnasiesamarbejder og elevfordeling i 

Region Østdanmark 

Region Østdanmark bliver en realitet fra 1. januar 2027. Og med epx-afta-

len lægges der op til, at der fra 2030 kan vedtagelse lokale regler for elev-

fordeling i regionsrådet.  

 

Uanset hvordan det fremtidige uddannelses- og institutionslandskab kom-

mer til at se ud, er det relevant at drøfte tanker om den kommende indde-

ling i gymnasiesamarbejder. Ligeledes er det relevant at drøfte den fort-

satte, øgede selvsegregering blandt elever på Vestegnen. Kan de kom-

mende gymnasiesamarbejder afhjælpe selvsegregeringen? Kan lokale for-

delingsregler bruges? Og hvilke regler kunne der være tale om? 

 

Af pkt. 6.4 i ” Aftale om en ny erhvervs- og professionsrettet gymnasieud-

dannelse” fremgår følgende: 

 

Endelig er aftalepartierne enige om, at håndtering af ansøgere til de gym-

nasiale uddannelser har det formål i videst muligt omfang at opfylde ansø-

gernes første prioritet, at sikre opfyldelse af ansøgernes valg af specifik 

uddannelse, at understøtte en bred geografisk dækning samt at under-

støtte en balanceret elevsammensætning på de få institutioner rundt om i 

landet, hvor elevsammensætningen giver anledning til faglige, pædagogi-

ske eller sociale udfordringer. Det skal ske efter en model baseret på lo-

kale beslutninger truffet af regionsrådene, der grundlæggende består af 

følgende elementer:  

• Ansøgerne til de gymnasiale uddannelser i hele landet håndte-

res på baggrund af deres prioriterede uddannelsesønsker samt 

transportafstand ved overansøgte gymnasier. Dette er en videre-

førelse af gældende regler bortset fra, at transportafstand erstat-

ter transporttid som kriterium.  

• Regionerne får pligt til at overveje lokalt at fastsætte supple-

rende, lokale regler i følgende to tilfælde:  

a) Institutionen kan kun i ringe grad tiltrække 1. pri-

oritetsansøgere, dvs. hvis institutionens andel af til-

delte ansøgere med institutionen som 1. prioritet 

(opgjort pr. uddannelse) er mindre end 70 procent. 

Dette er det samme kriterium, som kan udløse krav 

om at udarbejde en genopretningsplan, jf. ovenfor, 

og brugen af supplerende, lokale regler vil således 

kunne indgå i en samlet genopretningsplan for insti-

tutionen.  

b) En udfordret institution anmoder regionen om at 

gribe ind. 

https://uvm.dk/media/0aubunim/250218-aftale-om-en-ny-erhvervs-og-professionsrettet-gymnasieuddannelse-epx-reform.pdf
https://uvm.dk/media/0aubunim/250218-aftale-om-en-ny-erhvervs-og-professionsrettet-gymnasieuddannelse-epx-reform.pdf
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I begge tilfælde er det en forudsætning, at elevsammensætningen på instituti-

onen giver anledning til faglige, pædagogiske eller sociale udfordringer. Regi-

onerne får endvidere mulighed for at fastsætte supplerende lokale regler, som 

ansøgerne skal håndteres efter, hvis elevsammensætningen på institutionen 

giver anledning til faglige, pædagogiske eller sociale udfordringer:  

• Regionerne vil kunne fastsætte supplererede lokale regler på 

baggrund af en centralt fastsat værktøjskasse, der består af mu-

ligheden for at fastsætte loft eller reservationspladser i forhold til 

ansøgere fra en særlig type boligområde. Regionen vil alene 

kunne anvende loft eller reservationspladser i det omfang, det er 

egnet til at afhjælpe de konkrete udfordringer og under hensyn 

til, at det skal have den mindst mulige påvirkning på førstepriori-

tetsopfyldelsen for ansøgere fra lokalområder, og regionen vil 

derfor samtidig skulle overveje muligheden for at hæve kapacite-

ten på de pågældende institutioner. 

• Herudover vil regionerne få mulighed for at fastsætte supple-

rende lokale regler til håndtering af ansøgere i forhold til visse lo-

kale udfordringer, der tidligere kunne håndteres med ”lex 

Stevns”. 

 

Formanden lagde op til en drøftelse af mulighederne for tiltag i elevforde-

lingen, herunder om lokale fordelingsregler kan bidrage til at understøtte 

elevgrundlag og elevsammensætningen på skolerne. 

 

Gymnasiesamarbejdet drøftede de politiske holdninger i forhold til elevfor-

deling, herunder at særlige profiler er blevet vedtaget i Region Hovedsta-

den, mens der ikke har været særlige profiler i Region Sjælland. Der blev 

opfordret til, at skolerne inviterer regionsrådspolitikerne ud for at vise, hvor-

dan gymnasier på Vestegnen er, og der blev talt om muligheden for at 

gymnasiesamarbejdet i fællesskab inviterede regionsrådspolitikere i Re-

gion Østdanmark ud. 

 

I forhold til lokale regler konstaterede gymnasiesamarbejdet, at det ikke 

har været meningsfuldt at bruge en model som den, der har været anvendt 

i Århus, hvor elevfordelingen var knyttet op til boligområder. Der var opbak-

ning til, at der primært fokuseres på, hvordan skolerne kan bidrage til, at 

flest mulige unge får en uddannelse, og at ingen grupper af unge skal tales 

ned. 

 

Gymnasiesamarbejdet konkluderede ikke med forslag til konkrete lokale 

fordelingsregler, om end både skoledistrikter, ”parallelforskydning i elevfor-

delingen” og problematikker omkring Stevns og Dragør blev drøftet. 
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6. Orienteringspunkter (skriftlige): 

a. Årsmøde om elevfordeling 2026  

Den 24. februar 2026 afholdt Uddannelsesteamet årsmøde om elevfor-

delingen for alle medarbejdere på skolerne, som arbejder med elevfor-

delingen. Mødet blev afholdt på NEXT Københavns Mediegymnasium. 

Der deltog ca. 100 medarbejdere og ledere. 

 

b. Elevfordeling 2026 

Uddannelsesteamet udsendte den 5. februar 2026 en mail til alle rekto-

rer i gymnasiesamarbejderne om processen for elevfordeling 2026. 

Mailen indeholder vigtige datoer og ”reklame” for den nye hjemmeside 

til fagfolk, regionh.dk/ungdomsuddannelser  

 

Der er blevet flyttet rundt på opgaver internt i Uddannelsesteamet, og 

det vil fremover være Trine Guldberg, der har ansvaret for den sam-

lede proces omkring elevfordeling. Spørgsmål bedes derfor rettet til 

Trine eller til teamets fælles telefon eller mail. 

 

c. Ansøgninger om særlige profiler 2026 

Processen for ansøgninger om særlige profiler er ikke fastlagt for 2026 

endnu. Der vil blive udsendt information på mail, når den ligger fast. 

 

 

d. Mobilitetsanalyse 

Administrationen er ved at få udarbejdet en mobilitetsanalyse, som skal 

belyse, hvordan transportmulighederne for unge til uddannelse er i hele 

Region Østdanmark. Analysen ventes færdiggjort i løbet af foråret 

2026. 

 

Sekretariatet mindede om, at der er frist for skolernes behandling af an-

søgninger om forrang, den 18. marts 2026. Herefter er det ikke muligt at 

behandle forrangsønsker. 

 

7. Eventuelt 

Gymnasiesamarbejdet diskuterede en kommerciel publikation til brug for 

vejledning, som skolerne var blevet bedt om at dele ud til elever. Skolerne 

havde generelt takket nej til dette. 

 

8. Næste møde 

Jf. mødeplan er næste møde 14. september 2026 kl. 14.30-16. Mødet er 

indkaldt via Outlook. 
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På mødet deltog:  

• Regionsrådsmedlem Nicolai Kampmann (S) formand, samt medlem af samar-

bejdsudvalget  

• Rektor Peter Olsen, Rødovre Gymnasium, næstformand, samt næstformand for 

samarbejdsudvalget  

• Rektor Hanne Normann Michelsen, Enghøj Gymnasium (NEXT) 

• Rektor Ida Diemar, Høje-Taastrup Gymnasium  

• Rektor Laila Emiliussen-Hougaard, HF & VUC København Syd 

• Sektionschef for uddannelse Nina Bjerre Toft, Center for Regional Udvikling, Re-

gion Hovedstaden  

• Rektor Pia Sadolin, Brøndby Gymnasium  

• Rektor Trine Ladekarl Nellemann, Vestskoven Gymnasium (NEXT) samt medlem 

af samarbejdsudvalget 

• Direktør Tue Sanderhage, Vestegnen HF & VUC  

 

Fra sekretariatet deltager Trine Guldberg og Cecilie Bredenfeld Matzen (referent).  

 

Afbud og ikke til stede:  

• Rektor, Greve Gymnasium  

• Elevrepræsentant Oscar Tønsberg Hoffmann, Danske Gymnasieelevers Sam-

menslutning, elev på NEXT Enghøj Gymnasium 

 


